Welfare aziendale,
Confindustria Asti:
costituita Rete Astigiana

Il tema del welfare inteso come insieme di beni e servizi in
ambito assistenziale, educativo, previdenziale, ricreativo che
il datore di lavoro mette a disposizione dei propri lavoratori
e relativi familiari, e un argomento di sempre maggiore
interesse nell’ambito del mondo del lavoro e costituisce uno
dei uno dei pilastri portanti di una politica aziendale che
sappia conciliare gli obiettivi economici con quelli sociali e
ambientali del territorio di riferimento, una politica che puo
essere definita con il termine di Responsabilita Sociale
d’'Impresa.

Alcuni fra 1 principali attori del panorama economico del
territorio astigiano il 20 febbraio u.s. hanno firmato presso
la sede dell’Unione Industriale della provincia di Asti un
protocollo di intesa volto a costituire una Rete Astigiana per
il benessere dei lavoratori e dei cittadini avente l’'obiettivo
la promozione delle politiche di welfare aziendale e
territoriale finalizzate a permettere wuna migliore
conciliazione e condivisione del tempo di vita/lavoro,
L’aumento della partecipazione femminile al mercato del
lavoro, lo sviluppo sostenibile dei territori, la crescita
dell’occupazione con attenzione alle pari opportunita e alle
politiche di inclusione, e condizioni generali di benessere
per tutta la popolazione .

L’accordo e stato siglato dall’Unione Industriale della
Provincia di Asti, dalle locali organizzazioni sindacali dei
lavoratori CGIL, CISL e UIL, dalla Camera di Commercio di
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Asti, dal Comune di Asti, dall’Ordine dei Consulenti del
Lavoro di Asti, dalla Consigliera di parita della Provincia di
Asti , dal Consorzio Co.Al.A, ed alcune delle aziende del
territorio della nostra provincia.

L’accordo impegna i firmatari a diffondere le politiche di
welfare presso imprese e lavoratori, sottolineandone 1i
vantaggi economici e sociali; 1l'auspicio dei firmatari e
quello di raccogliere un numero sempre maggiore di imprese
intenzionate ad adottare modelli aziendali innovativi in grado
di contribuire al benessere dei propri lavoratori e delle loro
famiglie.

L’accordo sottoscritto si inserisce a pieno titolo in una
strategia che opera in un quadro di politiche integrate, che
coinvolge tutti gli attori pubblici e privati, e consiste nel
coniugare politiche sociali, politiche del lavoro e sviluppo
economico, puntando alla coesione sociale come driver di
sviluppo territoriale;

Fra 1 principali obiettivi della neo-costituita Rete Astigiana
per il benessere dei lavoratori e dei cittadini

» Costituire una rete di welfare territoriale composta dal
piu ampio numero di soggetti, pubblici e privati che
operano nei servizi di utilita sociale, servizi di
educazione ed istruzione, servizi di assistenza a
familiari anziani e non autosufficienti

» Stimolare le imprese ed i lavoratori ad usufruire di un
welfare territoriale che oltre a fornire vantaggi
fiscali e contributivi ai diretti interessati (Imprese e
lavoratori) possano costituire un volano per lo sviluppo
delle attivita degli erogatori di servizi welfare del
territorio

Per il raggiungimento di questi obiettivi, la Rete Astigiana
per il benessere dei lavoratori e dei cittadini promuovera la



sottoscrizione di apposite convenzioni e accordi con gli enti
pubblici e soggetti privati operanti sul territorio ed
erogatori di servizi di welfare.

Le convenzioni cosl stipulate verranno diffuse presso le
aziende ed i lavoratori interessati per permettere la massima
diffusione dei piani di welfare.



