Sportello opportunita. Un
bilancio positivo per
1’iniziativa “Informazione
per 11 lavoro”

InFormazione per il Lavoro» € un’iniziativa dello Sportello
delle Opportunita del Comune di Chieri che, dovendo rivedere
le proprie modalita operativa durante 1’emergenza sanitaria,
ha proposto ai cittadini del territorio chierese una serie di
“atelier digitali” ovvero “laboratori di formazione virtuale”,
con l’'obiettivo di dare informazioni sul mondo del lavoro,
accrescere le capacita, le competenze operative concrete, le
conoscenze su tecniche, strumenti e strategie per la ricerca
attiva del lavoro, migliorando autonomia e fiducia in se
stessi.

I tre atelier virtuali hanno ottenuto un ottimo riscontro, con
202 iscrizioni e 128 partecipazioni effettive. La maggior
parte degli utenti (circa il 90%) si e dichiarato soddisfatto
dell’opportunita formativa ricevuta, avendo appreso maggiore
consapevolezza rispetto alle tematiche affrontate, instaurato
un buon clima di lavoro, apprezzato l’'organizzazione generale
del percorso.

«A Chieri la popolazione sta diminuendo, soprattutto quella
giovanile, anche a causa della difficolta di trovare sbocchi
lavorativi-spiega l’assessore alle Politiche del lavoro,
sociali ed abitative Raffaela VIRELLI-siamo molto preoccupati
per quello che accadra nei prossimi mesi, quando verranno
sbloccati i licenziamenti e gli sfratti.

Ci troveremo a dover affrontare un’emergenza abitativa e
lavorativa forse senza precedenti, senza avere strumenti
adeguati. A ci0 si aggiunge il problema del disagio giovanile,
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che 1la pandemia sta acuendo. L’iniziativa “InFormazione per il
Lavoro” e stata un modo per offrire risposte concrete ai
cittadini, trasformando lo Sportello delle Opportunita in un
‘luogo virtuale’ che ha continuato a fornire informazioni e
servizi orientativi. Gli atelier/laboratori digitali sono
stati un’opportunita per accrescere il bagaglio formativo ed
esperienziale ai fini della ricerca del lavoro, acquisendo
modalita e tecniche utili, dal redigere un curriculum vitae
alla gestione del colloquio di lavoro a come curare la propria
web reputation.

Anche alla luce di quanto emerso in questi atelier digitali, e
importante pensare a strumenti innovativi, e a breve sara
consultabile on line un vademecum che consentira alle persone
che hanno perso il 1lavoro, che si trovano in cassa
integrazione o comunque in una situazione di difficolta, di
avere un quadro completo e preciso delle misure messe in campo
a cul e possibile attingere e indicazioni su dove poter andare
a cercare delle risposte alle loro problematiche. Esiste molta
confusione, e questo vademecum, continuamente aggiornato,
servira per meglio orientarsi».



