Confartigianato Cuneo: “E’
possibile usufruire di una
integrazione salariale”

Per fronteggiare gli effetti dell’emergenza del nuovo
Coronavirus, Confartigianato e 1le altre Confederazioni
dell’artigianato insieme ai Sindacati dei lavoratori hanno
firmato un accordo interconfederale che prevede, per tutte le
imprese e i datori di lavoro iscritti al Fondo di Solidarieta
Bilaterale dell’Artigianato uno specifico intervento, per un
massimo di 20 settimane, per sospensioni dell’attivita
aziendale determinate dal Covidl9.

«L’intervento — spiega Bruno Tardivo, presidente dell’EBAP
(Ente Bilaterale Artigianato Piemontese) di Cuneo - €
applicabile sull’intero territorio nazionale. Si tratta di
fatto di una sorta di “cassa integrazione” rivolta ai
dipendenti delle imprese artigiane aderenti».

Il Fondo si rivolge a tutte le imprese artigiane, aderenti a
EBNA/FSBA, che abbiano personale dipendente, escluso il
settore edilizia (per il quale si aspettano specifici
provvedimenti).

Nello specifico, FSBA eroga trattamenti di integrazione
salariale in caso di sospensione o riduzione dell’orario di
lavoro determinate da Coronavirus.

«Anche 1in questa situazione d’emergenza Confartigianato
dimostra la propria capacita di reazione dando subito risposte
concrete a imprese e lavoratori perché deve essere garantito
il reddito a chi non lavora, senza gravare suli costi
aziendali. — commenta Luca Crosetto, presidente territoriale
Confartigianato Cuneo — In questo modo, inoltre, si va anche a
preservare le competenze professionali dei dipendenti
dell’artigianato formate in tanti anni di lavoro per tornare
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ad essere competitivi appena sara superata anche questa grave
Situazione. Monitoriamo quotidianamente quanto accade
ascoltando le problematiche che via via incontrano le nostre
imprese, e 1 loro collaboratori, cercando di trovare strumenti
e soluzioni adeguate».

«Da sempre, Confartigianato — aggiunge Domenico Massimino,
vicepresidente nazionale di Confartigianato — affianca la sua
azione di rappresentanza e tutela del mondo dell’impresa ad un
imprescindibile ruolo di 1interlocutore con Politica e
Istituzioni. Come “soggetto sociale”, in un frangente cosi
critico, sentiamo fortemente la nostra responsabilita verso le
imprese e verso le comunita nelle quali le stesse operano».

Per usufruire del Fondo é necessario siglare un Accordo
Sindacale, per la durata dell’emergenza, con il supporto di
Confartigianato Cuneo. Per maggiori informazioni rivolgersi a:
Confartigianato Imprese Cuneo — Area Sindacale Contrattuale
Lavoro (tel. 0171.451111 — cuneo@ebap.piemonte.it).
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