Digital Career Week 2020.
Online al Politecnico di
Torino

I1 Politecnico di Torino & uno degli atenei italiani in grado
di offrire ottime prospettive occupazionali per 1 propri
laureati: 1l tasso di occupazione ad un anno dalla laurea
magistrale e infatti del 90,6%, contro una media nazionale del
87,5% per ingegneria, mentre per architettura e del 73,2%
rispetto al 70,6% (fonte dati Almalaurea — indagine 2018 -
def. Istat forze di lavoro).

Quest’anno le iniziative a supporto del job placement sono
state ampliate e completamente ripensate, sfruttando tutte le
potenzialita offerte dagli strumenti digitali che sono stati
accolti come un’opportunita interessante da parte degli
studenti: sono piu di 1.800 i laureandi e laureati che si sono
iscritti alla Digital Career Week, evento proposto per la
prima volta dal Politecnico in modalita completamente online.

Si tratta della prima delle attivita proposte agli studenti
dall’Ateneo per 1l’'accompagnamento al lavoro, che comunque
durante tutto l’anno possono usufruire di iniziative come
eventi di recruitment, percorsi di orientamento al lavoro e
cicli di incontri tematici.

Gli appuntamenti sono iniziati la scorsa settimana con
l'erogazione di contenuti di orientamento professionale
propedeutici per gli studenti, mentre la Digital Career Week e
iniziata il 12 ottobre e continuera fino al 16, per offrire a
studenti e laureati la possibilita di interagire con aziende
tramite incontri individuali, presentazioni di gruppo e
offerte di lavoro.

Fino al 23 ottobre, infine, le aziende potranno fare colloqui
di selezione riservati ai candidati scelti tra coloro che
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hanno risposto a job posting o che hanno partecipato ai
webinar, visitato gli stand virtuali e inviato la propria
candidatura alle offerte delle aziende.

Anche in un contesto complesso e in continuo cambiamento come
quello attuale, dove si stanno delineando nuove modalita di
partecipazione ed interazione da remoto, i numeri confermano
che sono sempre tantissime le aziende 1interessate ad
assunzioni o inserimenti in stage post-laurea di ragazzi
formati al Politecnico, sempre molto ricercati dagli HR delle
imprese: 50 le societa che hanno aderito all’evento, e hanno
potuto contattare piu di 1800 studenti e laureati iscritti
agli incontri virtuali proposti

“Siamo molto felici del successo di questa iniziativa e di
aver potuto creare quest’occasione d’incontro nonostante le
difficili condizioni in cui ci troviamo. Non solo la grande
partecipazione delle aziende ci conferma la solidita dei
percorsi formativi offerti dal nostro ateneo, ma anche
l'adesione dei nostri studenti e laureati ai momenti di
orientamento professionale ci conferma il loro continuo
desiderio di apprendere e la loro la capacita di mettersi in
gioco e aprirsi a nuove sfide”, commenta la Vice Rettrice per
gli Alumni e 1’Accompagnamento al Lavoro Carla Chiasserini.



