Lavorare nell’industria
tessile, corso gratuito e
tirocinio retribuito

Il corso, gratuito e a numero chiuso, e un progetto pilota
innovativo ideato, promosso e finanziato dall’Associazione
Industriali Tessili Cotonieri dell’Unione Industriali Torino,
di cui gli imprenditori Giorgio Pertile e Renato Vasino sono
rispettivamente Presidente e Vice-Presidente. Sviluppato in
collaborazione con la Fondazione Chierese per il Tessile e per
il Museo del Tessile, che ne cura la progettazione,
l’organizzazione e la gestione, il corso ha 1’obiettivo di
colmare il divario esistente tra formazione e lavoro in ambito
tessile industriale, formando in particolare addetti alla
tessitura, all’orditura e alla meccanica tessile, venendo cosi
a supportare lavoratori e imprese soprattutto nel territorio
del chierese.

Spiega la Presidente Melanie Zefferino: «Mettendo in atto i
propri scopi statutari, la Fondazione si prepara ora a
“promuovere attivita per la formazione, la qualificazione e
l’aggiornamento del personale addetto alla produzione, alla
distribuzione, alla diffusione e alla valorizzazione del
tessile, non esclusa l’istituzione di una apposita scuola, con
particolare attenzione alle problematiche 1indotte
dall’utilizzo di nuove metodologie e tecnologie”. Il primo
passo verso questo importante traguardo e stato fatto grazie
alla collaborazione con 1’'Associazione Industriali Tessili
Cotonieri dell’Unione Industriali Torino».

I1 corso privato professionalizzante di avvio al lavoro
nell’industria tessile, frutto di questa sinergia, iniziera il
1 ottobre e terminera il 26 novembre, quando gli allievi
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riceveranno un attestato di frequenza e profitto con
accreditamento ENAIP. Anche il CPIA3, con cui la Fondazione ha
gia condiviso altre progettualita, collaborera alla promozione
dell’iniziativa.

I1 corso e aperto a persone maggiorenni, residenti o
domiciliate nella provincia di Torino, che abbiano interesse a
qualificarsi o riqualificarsi per inserirsi lavorativamente
nell’industria tessile. Gli allievi (minimo 12, massimo 20)
saranno selezionati sulla base delle rispettive motivazioni,
esperienze, e/o0 conoscenze pregresse. Sono previste in totale
60 ore di insegnamento teorico-pratico con frequenza
obbligatoria in presenza, che si svolgeranno il lunedi e il
venerdl pomeriggio (dalle 14,00 alle 18,00) a Chieri, nella
sala polifunzionale e nei laboratori della Fondazione Chierese
per il Tessile e per il Museo del Tessile, in Via Santa Clara
10/A, a Chieri.

Per accedere alla selezione degli ammessi al corso,

gli interessati devono inviare una breve lettera motivazionale
e

il proprio curriculum vitae in formato europeo,

entro il 23 settembre 2022, a info@fmtessilchieri.org.

I1 corpo docenti e costituito da esperti qualificati, attivi a
vario titolo nel settore tessile e nell’ambito della
formazione, a cominciare dal coordinatore del corso, Mauro Le
Noci (perito tessile accreditato e docente), Lisa Fontana
(docente all’'Accademia di Belle Arti di Firenze), con
interventi di Massimo Quattrocolo, Antonio Coppola, Melanie
Zefferino, Giulia Perin, Francesca Vergnano e il contributo
dei meccanici tessili Graziano Iseppi, Maurizio Fasano e
Walter Borsato, volontari della Fondazione, quali hanno
appositamente allestito un orditoio manuale e realizzato telai



portatili per assicurare agli allievi la sperimentazione
diretta delle fasi chiave del processo tessile sin dalle prime
lezioni.

Sono anche previste attivita extracurriculari, incluse visite
ad aziende leader di settore sul territorio chierese, oltre
naturalmente alle collezioni del Museo del Tessile nel
complesso di Santa Chiara e all’Imbiancheria del Vajro. Tutto
cio per coniugare, alla formazione professionalizzante, 1o
sviluppo di conoscenze che alimentino la passione per il
tessile, passando in rassegna la sua storia e gli sviluppi del
presente attraverso materiali, tecniche e macchinari. Durante
il corso sono previste verifiche periodiche e un esame finale.
Una volta superata la prima verifica, gli allievi potranno
iniziare un tirocinio part-time di almeno tre mesi, retribuito
a norma di legge, presso un’azienda dell’Unione Industriali
Torino, preferibilmente affiliata alla Associazione Tessili
Cotonieri di Torino. Una volta completato il corso e il
tirocinio, ciascun allievo avra acquisito conoscenze ed
esperienze che favoriranno l’inserimento lavorativo nel
settore tessile industriale.



